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ALDEBRA

LA GESTIONE PAGHE E RISORSE UMANE

ASIA HR PAGHE
per |l a gestione
adatto ad ogni esigenza aziendale, disegnato in base

| 6applicativo di

alle richieste dei nostri Clienti e integrabile con i
sistemi informativi preesistenti.
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SOLUZIONI D’IMPRESA
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esa software - Aldbera é la base della soluzione e

della proposta ASIA HR PAGHE

completa gestione del personale , intuitiva e in Loarchitettura e [6ampio s

perfetto stile Windows, risolve tutti le problematiche considerate nella fase di progettazione di HR PAGHE

legate alla gestione del personale, unendo alla consentono di fornire una completa visione, sia

precisione un notevole risparmio di tempo. prospettica che storica, della situazione individuale dei
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automatica delle variazioni dei dati nei vari Le 0 oo O N T stat a

contesti dell 6applicativo. multiutenza effettiva (pil persone possono lavorare

HR PAGHE & basato sulconcetto di DATA ) ) iy . i .
L i sugli stessi archivi) e sul piu vasto numero di sistemi

V AL I DlpérAageyolare le variazioni temporali della o )

retribuzione, dei contributi,Op%ratlvédlrgt%srUpporrt%“hdere possibile

uno scadenzario automatico delle scadenze. Ce el G S TSRO SR U T

Per facilitare la gestione in modo flessibile delle commerciale permettono a HR PAGHE di soddisfare

regolerelativeal | derari o, agli enti plHasiasi e gj ytentedalla piccola/media realta che

assistenziali, assicurativi, ai contratti e ai fondi vuole rendersi autonoma nella gestione delle paghe,

integrativi, HR PAGHE é strutturato in forma tabella- alla grande realtd con gestione distribuita su varie sedi.

re, con navigatori che consentono un rapido HR PAGHE & aggiornato, in modo puntuale, per poter

passaggio da un men? all6al tr gndere disponibile in automatico cid che riguarda le

Installazione per ogni esigenza:

Disponibile sia in versionemonoutente che in confi-
gurazioni Client/Server , HR PAGHE si adatta perfet-
tamente alle necessita delle diverse realta anche in un
ottica di espansione futura potendo passare con ela-
da tipo di
HR PAGHE permette una completa personalizzazione

sticit?’ un confi
dei contratti, dei calendari, degli orari, degli arroton-
damenti e dei giustificativi per essere sempre rispon-
dente alle esigenze, presenti e future, di ogni azienda,
senza |i ti

che di complessita gestionale.
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Principali moduli e funzionalita

R Gestione del contratto : presenti tutte le regole definite a livello contrattuale: maturazione
PAGHE delle ferie, permessi e riduzione orario di lavoro, gestione dei livelli retributivi, gestione delle

mensilit”™ aggiuntive, progressione apprendist

Gestione percorso professionale :schema che racchiude | 6evoluzione contrat
dall dassunzione. Compl etamente automatico, tiene conto a
Gestione delle formule : grazie ad un semplice e intuitivo macro | in
ri sultato accedendo direttamente al dat abase, fornendo
aspettative.

Gestione dell 6i mmi ssiogeadzdiee aad4idimeersid i modal i t(tramiteiill i mn
codice voce/ quantit"”, a, il sstemaaaltomatico ddridebamento greseneen dd madalita di
gestione WEB) HR PAGHE ¢ estremamente flessibile e adattabile ad ogni esigenza.

Gestione malattia/ maternita : cont eggi o automatizzato della liquidazion
Gestione infortunio : cont eggi o compl etamente automatizzato dell a |
Gestione liquidazione risultanze 730 : Tramite | dinserimento delle risultanz
mese paga sono generate in automatico le relative voci paga e le rateizzazione degli importi comunicati in funzione alle

rate scelte dal dipendente con relativa determinazione degli interessi.

Gestione CIG: la cassa integrazione guadagni viene gestita a livello di singolo dipendente con maschere dedicate con

cui visualizzare e/o modificare le informazioni. La CIG, al pari degli altri eventi in HR PAGHE] valorizza automaticamente

sul Libro Paga e sui modelli di versamento e di dichiarazi
Gestione CO.CO.CO: Il Collaboratore coordinato continuativo viene gestito al pari di ogni altro dipendente subordinato,
associando particolari condizioni contrattuali e di inquadramento previdenziale, fornite con la procedura standard. Gli
adempi menti di |l egge, quali certificazioni, EMENSé sono t
Gestione CASSEEDILI € prevista |l a gestione di tutte | e casse edi
relativa documentazione.

Gestione ENPALS: E6 prevista |l a gestione completa dell 6ENPALS c
Modal i t™ di gesti one pPergrand réaRafe NdDdperakioniEddriienti u pil aziende, loschedulatore

dei processi consente di gestire le operazioniprecedentemente programmate, formando liste di risultati e anomalie e un
completo monitoraggio della situazione elaborativi (es: esecuzione calcolo dei cedolini, stampe specifiche, invio
magneticoé) . Previsto ssmapohitoppeectBbdbebabevnadiomea di ¢
tra loro correlati da rapporti di dipendenza nelle modalita e tempi di esecuzione delle singole operazioni.

Gestione elaborazioni annuali : sono presenti tutte le dichiarazioni annuali necessarie alla gestione del personale
(dichiarazione dei sostitutdi déi mposta (770), autoliquidesé
Trattamento dei dati: Il sistema prevede la gestione degli archivi centralizzati, organizzati secondo un modello relazionale,

e tramite una serie di elaborazioni fornisce informazioni consuntive e statistiche di supporto alla gestione del personale

Gestione Documenti : generazione automatica dei documenti prelevando le informazioni dalle anagrafiche attraverso
modelli pre-configurati per ogni tipo di gestione.

Stampa Laser della modulistica: HR PAGHE fornisce stampe su laser per i documenti generati su modulistica permattata.

La procedura consente |l a stampa di busta paga, | a dicoddi ar a
F24), il CUD... € prevista undanteprima di stampa apoterodeo,
trasmettere in modalita telematica.

Interfacciamento dinamico con Ms EXCEL: Ms Excel puo richiamare direttamente specifiche funzioni da HR PAGHE.

s @

info@aldebra.com



SCEGLIERE LA SOLUZIONE GIUSTA IN BASE ALLA DIMENSIONE E ALLE ESIGENZE AZIENDALI

Una soluzione di gestione aziendale rappresenta un
investimento e, come tale, deve essere operativa in breve tempo
per portare i risultati previsti. L'implementazione graduale

a costi contenuti e le funzionalita immediatamente disponibili
contribuiscono a massimizzare il valore dell'investimento
permettendo allo stesso tempo di migliorare la produttivita

del business tramite supporto, formazione, best practice e
aggiornamenti dei prodotti.

25 ANNI AL FIANCODELLEPMI ITALIANEPER
SODDISFARE LE ESIGENZE PIU COMPLESSE

powerepey ASI A. net Master Suite ~— il

strategica nata tra Aldebra ed esa software , entrambe

SOFTWARE

sozovomeres: | Societa operanti nel mondo ICT da oltre 25 anni.

Un progetto comune, in |

tecnologie e con le esigenze espresse dalle pmi, diretto a fornire gli

strumenti informatici necessari per la gestione di ogni area aziendale.

Un unico ambiente informatico integrato, dedicato alla gestione e

all 6ammi ni strazione dell dazienda, per il controll o delle infor
strategiche e dei loro processi.

.
(ALI:)EBRA&o Il valore dell desperlbesviziza Al debr a
) Léattivit”™ di consul enUnastrdgturgceniralezdzsapparty garargisce
processi aziendali, operativi e di controllo, il miglior utilizzo dei prodotti da parte
svolto dai consulenti ALDEBRA, permette degli utenti con servizi quali:
di trasferire agli utenti il valore aggiunto C Corsi di formazione
della competenza, che nasce da una C Assistenza telefonica e o#ine
concreta esperienza nella conduzione C Manutenzione conservativa e evoluta degli
di progetti gestional i applic#@ivisoifwareno di
www.aldebra.com imprese di diverse dimensioni e
info@aldebra.com tipologia.
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