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Grazie allõesperienza  

esa software e Aldebra,  

un progetto innovativo per  

soddisfare le più complesse esigenze  

 
Lõesperienza decennale maturata dal gruppo di lavoro 

esa software - Aldbera  è la base della soluzione e 

della proposta ASIA HR PAGHE. 
Lõarchitettura e lõampio spettro di casistiche aziendali 

considerate nella fase di progettazione di HR PAGHE 

consentono di fornire una completa visione, sia  

prospettica che storica, della situazione individuale dei 

dipendenti (es. situazione ferie, permessi...) o della  

situazione aziendale (es. costo del lavoro, registrazioni 

contabilié). 

Lõintera soluzione ¯ stata sviluppata per operare in 

multiutenza effettiva (più persone possono lavorare 

sugli stessi archivi) e sul più vasto numero di sistemi 

operativi di rete supportati.  

La sua flessibile struttura e lõampia configurazione  

commerciale permettono a HR PAGHE di soddisfare 

qualsiasi tipo di utente: dalla piccola/media realtà che 

vuole rendersi autonoma nella gestione delle paghe, 

alla grande realtà con gestione distribuita su varie sedi.  

HR PAGHE è aggiornato, in modo puntuale, per poter 

rendere disponibile in automatico ciò che riguarda le 

variazioni inerenti normative contrattuali, fiscali,  

contributiveé ĉ inoltre studiato ed ottimizzato per una 

gestione completa del personale degli enti pubblici.  

LA GESTIONE PAGHE E RISORSE UMANE 

 

ASIA HR PAGHE ̄  lõapplicativo di nuova concezione 

per la gestione dellõelaborazione di paghe e stipendi, 

adatto ad ogni esigenza aziendale, disegnato in base 

alle richieste dei nostri Clienti e integrabile con i 

sistemi informativi preesistenti.  

 

Una soluzione progettata per una semplice e  

completa gestione del personale , intuitiva e in  

perfetto stile Windows, risolve tutti le problematiche 

legate alla gestione del personale, unendo alla  

precisione un notevole risparmio di tempo.  

Un insieme ottimizzato, per migliorare lõefficienza e 

lõorganizzazione, partendo dallõunicit¨ 

dellõanagrafica dei soggetti, che permette la replica 

automatica delle variazioni dei dati nei vari  

contesti dellõapplicativo.  

HR PAGHE è basato sul concetto di DATA 

VALIDITAõ, per agevolare le variazioni temporali della 

retribuzione, dei contributi, é e per rendere possibile 

uno scadenzario automatico delle scadenze. 

Per facilitare la gestione in modo flessibile delle  

regole relative allõerario, agli enti previdenziali,  

assistenziali, assicurativi, ai  contratti e ai fondi 

integrativi, HR PAGHE è strutturato in forma tabella-

re, con navigatori che consentono un rapido  

passaggio da un men½ allõaltro. 

 

Installazione per ogni esigenza:  

Disponibile sia in versione monoutente che in confi-

gurazioni Client/Server , HR PAGHE si adatta perfet-

tamente alle necessità delle diverse realtà anche in un 

ottica di espansione futura potendo passare con ela-

sticit¨ da un tipo di configurazione allõaltro. 

HR PAGHE permette una completa personalizzazione 

dei contratti, dei calendari, degli orari, degli arroton-

damenti e dei giustificativi per essere sempre rispon-

dente alle esigenze, presenti e future, di ogni azienda, 

senza limiti allõeventuale espansione, sia di dipendenti 

che di complessità gestionale.  
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Gestione percorso professionale : schema che racchiude lõevoluzione contrattuale e normativa del dipendente, a partire 

dallõassunzione. Completamente  automatico, tiene conto anche di eventuali periodi di sospensione (es.: servizio militare). 

Gestione delle formule : grazie ad un semplice e intuitivo macro linguaggio, ¯ possibile determinare qualsiasi tipo di 

risultato accedendo direttamente al database, fornendo allõutente i risultati corrispondenti alle proprie esigenze/

aspettative. 

Gestione dellõimmissione dei dati mensili: grazie a 4 diverse modalit¨ di immissione delle competenze (tramite il 

codice voce/quantit¨, lõanalisi della giornaliera, il sistema automatico di rilevamento presenze o la modal i tà di  

gest ione WEB) HR PAGHE è estremamente f lessib i le e adattabi le ad ogni esigenza. 

Gestione malattia/ maternità : conteggio automatizzato della liquidazione dellõevento di malattia/maternit¨.  

Gestione infortunio : conteggio completamente automatizzato della liquidazione dellõevento infortunio.  

Gestione liquidazione risultanze 730 : Tramite lõinserimento delle risultanze comunicate dal CAF, in sede di apertura 

mese paga sono generate in automatico le relative voci paga e le rateizzazione degli importi comunicati in funzione alle 

rate scelte dal dipendente con relativa determinazione degli interessi. 

Gestione CIG: la cassa integrazione guadagni viene gestita  a livello di singolo dipendente con maschere dedicate con 

cui visualizzare e/o modificare le informazioni. La CIG, al pari degli altri eventi in HR PAGHE, si valorizza automaticamente 

sul Libro Paga e sui modelli di versamento e di dichiarazione dellõINPS. 

Gestione CO.CO.CO.: Il Collaboratore coordinato continuativo viene gestito al pari di ogni altro dipendente subordinato, 

associando particolari condizioni contrattuali e di inquadramento previdenziale, fornite con la procedura standard. Gli 

adempimenti di legge, quali certificazioni, EMENSé sono tutti soddisfatti. 

Gestione CASSE EDILI: ĉ prevista la gestione di tutte le casse edili presenti sul territorio nazionale e la produzione della 

relativa documentazione. 

Gestione ENPALS: Eõ prevista la gestione completa dellõENPALS con la produzione dei modelli 031/R e 031/CM.  

Modalit¨ di gestione per òGRANDI UTENTIó: Per grandi realtà e per operazioni ricorrenti su più aziende, lo schedulatore  

dei processi consente di gestire le operazioni precedentemente programmate, formando liste di risultati e anomalie e un 

completo monitoraggio della situazione elaborativi (es: esecuzione calcolo dei cedolini, stampe specifiche, invio 

magneticoé). Previsto supporto per lõutilizzo di òn-macchineó e òn-processorió per lõelaborazione di processi paralleli 

tra loro correlati da rapporti di dipendenza nelle modalità e tempi di esecuzione delle singole operazioni. 

Gestione elaborazioni annuali : sono presenti tutte le dichiarazioni annuali necessarie alla gestione del personale 

(dichiarazione dei sostituti dõimposta (770), autoliquidazione INAIL, certificazione unificata dipendente (CUD)). 

Trattamento dei dati: Il sistema prevede la gestione degli archivi centralizzati, organizzati secondo un modello relazionale, 

e tramite una serie di elaborazioni fornisce informazioni consuntive e statistiche di supporto alla gestione del personale. 

Gestione Documenti : generazione automatica dei documenti prelevando le informazioni dalle anagrafiche attraverso 

modelli pre-configurati per ogni tipo di gestione.  

Stampa Laser della modulistica: HR PAGHE fornisce stampe su laser per i documenti generati su modulistica pre-formattata. 

La procedura consente la stampa di busta paga, la dichiarazione dei sostituti dõimposta (mod. 770), il versamento unitario (mod. 

F24), il CUD... ĉ prevista unõanteprima di stampa a video, la possibilit¨ di archiviare il modulo come un semplice file e di poterlo 

trasmettere in modalità telematica. 

Interfacciamento dinamico con Ms EXCEL: Ms Excel può richiamare direttamente specifiche funzioni da HR PAGHE.  

Principali moduli e funzionalità 
Gestione del contratto : presenti tutte le regole definite a livello contrattuale: maturazione 

delle ferie, permessi e riduzione orario di lavoro, gestione dei livelli retributivi, gestione delle 

mensilit¨ aggiuntive, progressione apprendistatoé 
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Il valore dellõesperienza Aldebra 
Lõattivit¨ di consulenza organizzativa sui 

processi aziendali, operativi e di controllo,  

svolto dai consulenti ALDEBRA, permette  

di trasferire agli utenti il valore aggiunto  

della competenza, che nasce da una  

concreta esperienza nella conduzione  

di progetti gestionali allõinterno di  

imprese di diverse dimensioni e 

tipologia. 

I servizi 
Una struttura centrale di supporto garantisce  

il miglior utilizzo dei prodotti da parte  

degli utenti con servizi quali: 

Č Corsi di formazione 

Č Assistenza telefonica e on-line 

Č Manutenzione conservativa e evoluta degli  

applicativi software 

 

SCEGLIERE LA SOLUZIONE GIUSTA IN BASE ALLA DIMENSIONE E ALLE ESIGENZE AZIENDALI 
 

Una soluzione di gestione aziendale rappresenta un 

investimento e, come tale, deve essere operativa in breve tempo 

per portare i risultati previsti. L'implementazione graduale 

a costi contenuti e le funzionalità immediatamente disponibili  

contribuiscono a massimizzare il valore dell'investimento 

permettendo allo stesso tempo di migliorare la produttività  

del business tramite supporto, formazione, best practice e 

aggiornamenti dei prodotti.  

 

 

 

25 ANNI  AL FIANCO DELLE PMI ITALIANE PER  

SODDISFARE LE ESIGENZE PIÙ COMPLESSE 
 

ASIA.net Master Suite ¯ il frutto dellõalleanza  

strategica nata tra Aldebra  ed esa software , entrambe 

società operanti nel mondo ICT da oltre 25 anni. 

Un progetto comune, in linea con lõevoluzione delle 

tecnologie e con le esigenze espresse dalle pmi, diretto a fornire gli  

strumenti informatici necessari per la gestione di ogni area aziendale.  

Un unico ambiente informatico integrato, dedicato alla gestione e 

allõamministrazione dellõazienda, per il controllo delle informazioni  

strategiche e dei loro processi.  
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