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ALDEBRA

Gestione e controllo dei profili

delle risorse umane aziendali

In ogni organizzazione, la gestione delle

informazioni legate alle proprie risorse umane

rappresenta wunodéi mportante
supportata adeguatamente da specifici strumenti
informatici comportandone una elevata
inefficienza generale, limitando la possibilita di
poter valutare al meglio la pianificazione e gli
investimenti sulla risorsa strategica piu
preziosa:la person a.

ASIA HR Profili,

based di ALDEBRA per una migliore gestione del

él dinnovativa
personale, che si concretizza in una riduzione dei
costi (meno sprechi e inefficienze) e in uno
snellimento dei processi aziendali di gestione del
personale e delle relative attivita.

Un portale aziendale integrato nel sistema
informativo, con cui la Vostra Azienda puo
interagire con i dati del proprio personale,
organizzati e strutturati seppur provenienti da
fonti. Un sistema in

differenti grado di

ottimizzare | 0intero flusso

dipendente, tale da minimizzarne le inefficienze
e massimizzare la produttivita del personale

stesso.
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Grazie all desperienza
Aldebra ed esa software,

un progetto innovativo per

soddisfare le piu complesse esigenze

Léesperienza decennal e mat ur
attivit’™, Sspesso non

lavoro Aldebra - esa software, € la base della

soluzione e della proposta di ASIA HR PROFILI

Una soluzione modulare, versatile e web based, in

grado di adattarsi alle necessita operative di ogni

azienda i ntegrando soluzio

personale gia esistenti grazie ai moduli applicativi
utilizzabili separatamente.

pr o p olsetmolte wpzipni selezionabili in configurazione

caratterizzano | delevata fle
consentendole di adattarsi alle esigenze di piccole e
grandi

supporto sia per la gestione di un numero limitato

organizzazioni, costituendo un valido
di dipendenti, con turni e cicli semplici, sia per la
gestione di migliaia di dipendenti con tipologie di
orario estremamente diversificate.

Grazie a specifiche funzionalita, ASIA HR Profili
consente una gestione particolarmente accurata

e completa delle presenze negli Enti Pubblici.

ASIA HR Profili &
muliiftenza eftettiva (pia perseha possong lavoraré |
sugli stessi archivi contemporaneamente), per
supportare il piu vasto numero di sistemi operativi

di rete per
verso le piu diffuse procedure paghe.
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