
   

 

 

A S I A  H R  -  G E S T I O N E  R I S O R S E  U M A N E 

Un controllo  

presenze  

completamente 

automatizzato! 

 

Proprio quello 

che cercavo per 

i dipendenti della 

mia Azienda! 

 

La nuova generazione software  

per il rilevamento delle presenze  

e lõorganizzazione delle risorse umane 
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Grazie allõesperienza  

Aldebra ed esa software, 

un progetto innovativo per  

soddisfare le più complesse esigenze  

 
Lõesperienza decennale maturata dal gruppo di lavoro  

esa software - ALDEBRA, è la base della soluzione e 

della proposta ASIA HR TIMECARD. 
La soluzione confronta le timbrature ricevute con il 

profilo orario del dipendente ed elabora una serie di 

statistiche che permettono di conoscere lõorario  

effettivamente svolto dal dipendente, la suddivisione 

di tale orario secondo i giustificativi applicati 

(presenza normale, straordinario, permesso, ferie,  

malattia, ecc.), il giorno e il momento nel quale sono 

stati effettuati. 

La sua architettura e lõampio spettro di casistiche  

aziendali considerate in fase di progettazione consentono 

una completa visione, sia prospettica che storica, della 

situazione individuale dei dipendenti (es. il loro reparto 

di appartenenza o il loro Centro di Costo) o dellõorario di 

lavoro ad essi collegato.  

Ogni informazione è rigorosamente assoggettata 

a data validità, consentendo di controllare ogni tipo 

di avvenimento rilevante e di gestire tutte le  

informazioni storiche per ogni dipendente.  Le  

numerose opzioni selezionabili in fase di  

configurazione caratterizzano lõelevata flessibilit¨ della 

soluzione, consentendole di adattarsi alle esigenze di 

piccole e grandi aziende, costituendo un valido  

supporto sia per la gestione di un numero limitato di 

dipendenti con turni e cicli semplici, sia per la  

gestione di migliaia di dipendenti con tipologie di 

orario estremamente diversificate.  

Grazie a specifiche funzionalità, ASIA HR Timecard 

consente una gestione particolarmente accurata e 

completa delle presenze negli Enti Pubblici.  

LA NUOVA GENERAZIONE  

DELLA GESTIONE PRESENZE  
Il rilevamento delle presenze del personale in Azien-

de e ed Enti Pubblici è un aspetto della gestione del-

le risorse umane spesso sottovalutato e che, se oppor-

tunamente affrontato, può offrire notevoli benefici ed 

economie derivanti da maggiori livelli di efficienza ed 

efficacia organizzativa. 

ASIA HR Timecard ¯ lõinnovativa soluzione Aldebra 

dedicata alla gestione del rilevamento delle presenze 

del personale, in grado di unire alla precisione un no-

tevole risparmio di tempo. 

Collegabile ai classici lettori di badge (eventualmente 

pre esistenti), permette anche di prelevare dati da file 

precostituiti (ovvero da archivi provenienti da proce-

dure esterne), ed è in grado di soddisfare ogni esigen-

za operativa e statistica legata alla gestione della retri-

buzione del personale dipendente, offrendo 

allõutente ogni tipo di correlazioni e analisi dei 

dati raccolti. 

 

Installazione per ogni esigenza  

Disponibile sia in versione monoutente che in confi-

gurazioni Client/Server , ASIA HR Timecard è pro-

gettata per supportare organizzazioni da 20 ad oltre 

1.000 dipendenti, adattandosi perfettamente ai vari 

contesti organizzativi anche in un'ottica di futura e-

spansione. 

 

HR PAGHE permette una completa personalizzazione 

dei contratti, dei calendari, degli orari, degli arroton-

damenti e dei giustificativi per essere sempre rispon-

dente alle esigenze, presenti e future, di ogni azienda, 

senza limiti allõeventuale espansione, sia di dipendenti 

che di complessità gestionale.  

www.aldebra.com 
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Gestione Compensazioni secondo differenti modalità: a copertura assenze, a compensazione settimanale, setti-

manale interrotta, a compensazione mensile, con o senza riporti e per gruppi (ovvero la possibilità di eseguire più 

compensazioni in sequenza) 

Gestione delle Fasce (orarie) e limiti (quantità orarie) solari. È la rottura della competenza del giustificativo 

alla mezzanotte. In caso di lavoro a cavallo di giorni festivi, è possibile applicare la maggiorazione festiva solo 

sulla quantità di lavoro svolta dalla mezzanotte del giorno festivo 

Gestione segnalazione squadratura Cartellino tra le ore effettuate e le ore teoriche del Dipendente in quel 

giorno  

Gestione Turni part -time  

Gestione delle indennità . Lõassociazione dellõindennit¨ ad un Turno permette durante il calcolo del cartellino di 

assegnare automaticamente lõindennit¨ al dipendente 

Gestione e stampa scheda assenteismo . ĉ possibile estrarre un piano assenze diversificando quelle effettiva-

mente godute da quelle caricate e non godute. Analogamente ¯ possibile estrapolare lõincidenza percentuale di 

un gruppo di giustificativi su un altro gruppo di giustificativi in due determinati spazi temporali  

Gestione della Reperibilità. Gestisce la problematica dei dipendenti che devono rendersi disponibili in partico-

lari ore della giornata 

Importazioni Turni da foglio Microsoft Excel  

Gestione pause automatiche  

Gestione resti da arrotondamenti timbrature con possibilità di salvare le durate arrotondate delle timbrature e 

inoltre la possibilit¨ di legare a tali durate la generazione di unõindennit¨ 

Stampa personalizzata del cartellino  

Gestione dei contributi INPS su ore eccedenti  

Gestione della Banca Ore. ĉ la gestione tramite la quale viene accordata al dipendente la possibilit¨ di converti-

re gli straordinari maturati in un dato periodo in permessi fruibili in un secondo momento  

Gestione Calcolo del Comporto (controllo giustificativi).  Consente di controllare la quantità di assenze effettua-

te da un dipendente in un predefinito intervallo di tempo  

Gestione maturazione di Ferie / Permessi / Rol  

Stampa Cartellino Laser (e numerazione) con stampa in formato PDF 

Gestione Flessibilità orario contrattuale di lavoro specifico per Contratto Tessile 

Gestione Risultanze cartellino . Consente allõoperatore di utilizzare in modo differente i risultati ricavati dopo il 

calcolo del cartellino, in particolare è possibile destinare predeterminati giustificativi (e rispettive durate) a Ripor-

to, a Totalizzatore oppure accantonarli per poterli poi recuperare ed utilizzare per periodo successivi 

Principali moduli e funzionalità 

ASIA HR Timecard è sviluppata per operare in multiutenza effettiva (più persone possono 

lavorare sugli stessi archivi contemporaneamente), per supportare il più vasto numero di si-

stemi operativi di rete supportati e per garantire lõesportazione verso le pi½ diffuse procedure 

paghe. 

www.aldebra.com info@aldebra.com 
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Il valore dellõesperienza Aldebra 
Lõattivit¨ di consulenza organizzativa sui 

processi aziendali, operativi e di controllo,  

svolto dai consulenti ALDEBRA, permette  

di trasferire agli utenti il valore aggiunto  

della competenza, che nasce da una  

concreta esperienza nella conduzione  

di progetti gestionali allõinterno di  

imprese di diverse dimensioni e 

tipologia. 

I servizi 
Una struttura centrale di supporto garantisce  

il miglior utilizzo dei prodotti da parte  

degli utenti con servizi quali: 

Č Corsi di formazione 

Č Assistenza telefonica e on-line 

Č Manutenzione conservativa e evoluta degli  

applicativi software 

 

SCEGLIERE LA SOLUZIONE GIUSTA IN BASE ALLA DIMENSIONE E ALLE ESIGENZE AZIENDALI 
 

Una soluzione di gestione aziendale rappresenta un 

investimento e, come tale, deve essere operativa in breve tempo 

per portare i risultati previsti. L'implementazione graduale 

a costi contenuti e le funzionalità immediatamente disponibili  

contribuiscono a massimizzare il valore dell'investimento 

permettendo allo stesso tempo di migliorare la produttività  

del business tramite supporto, formazione, best practice e 

aggiornamenti dei prodotti.  

 

 

 

25 ANNI  AL FIANCO DELLE PMI ITALIANE PER  

SODDISFARE LE ESIGENZE PIÙ COMPLESSE 
 

ASIA.net Master Suite ¯ il frutto dellõalleanza  

strategica nata tra Aldebra  ed esa software , entrambe 

società operanti nel mondo ICT da oltre 25 anni. 

Un progetto comune, in linea con lõevoluzione delle 

tecnologie e con le esigenze espresse dalle pmi, diretto a fornire gli  

strumenti informatici necessari per la gestione di ogni area aziendale.  

Un unico ambiente informatico integrato, dedicato alla gestione e 

allõamministrazione dellõazienda, per il controllo delle informazioni  

strategiche e dei loro processi.  

BOLZANO MILANO Sesto S.Giovanni  TRENTO TREVISO VERONA 

Via Giotto, 12  

Tel. 0471-244111  

Fax 0471-244190  

Via Clerici, 2 

Tel. 02-92871900  

Fax 02-92871990  

Via Volta, 22  

Tel. 0461-302400 Fax 

0461-302490  

V.le Repubblica 222 Tel. 

0422-359200  
Fax 0422-359290  

Via Fermi 13/c  

Tel. 045-8295511  

Fax 045-8295590  


