
   

 

 

A S I A  H R  -  G E S T I O N E  R I S O R S E  U M A N E 

I tuoi dipendenti  

é felici come lei? 

La soluzione per una completa  

gestione delle risorse umane aziendali  

VALORIZZA LE TUE RISORSE! 
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Dallõesperienza SINFOR unõofferta  

completa per ogni esigenza! 
Lõesperienza decennale maturata dal gruppo di  

lavoro SINFOR, recentemente entrato in 

ALDEBRA, ha permesso lõaffinamento della 

suite ASIA HR con la realizzazione di unõofferta  

completa e versatile, composta in tre soluzioni ,  

altamente specializzate per soddisfare ogni  

esigenza e contesto, disegnate sulle richieste dei 

clienti e perfettamente integrate tra di loro, a 

loro volta integrabili con i sistemi informativi  

presenti in ogni contesto aziendale per favorire 

lõinterscambio delle informazioni e una maggiore 

efficienza organizzativa. 

La soluzione ottimale per poter rispondere  

tempestivamente ed esaust ivamente alle  

problematiche  di organizzazione del personale  

aziendale. 

 

Ý Paghe 

Ý Presenze 

Ý Cartellino WEB  

Ý Controllo accessi  

Ý Prenotazione Mensa  

Ý Documenti Personale  

Ý Buoni Pasto  

Ý Rilevazione Attività  

Ý Autorizz. Assenze  

Ý Autorizz. Straordinari  

Ý Nota Spese 

Ý Dotazioni Personale  

Ý Budget  

Ý Organigrammi  

Ý Carriere  

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

In ogni realtà lavorativa interagiscono sempre due 

fattori fondamentali: gli strumenti e gli uomini .  

Questõultima componente ¯ senza dubbio la  

risorsa più preziosa affinché una buona ammini-

strazione del capitale umano si traduca nella  

possibilità di mettere in atto correttamente le  

strategie aziendali e di raggiungere i propri  

obiettivi di mercato.  

Le risorse umane e lo sviluppo delle loro  

competenze sono state oggetto, in questi ultimi  

anni, di rinnovate attenzioni da parte delle azien-

de orientate a considerare il personale come  

investimento e fonte da cui attingere per  

incrementare il valore dellõazienda.  

Una leva di business, un vero vantaggio competitivo, 

che le aziende stanno imparando a gestire in  

maniera intelligente con il supporto della  

tecnologia. 

Lõesperienza maturata e lõalta specializzazione del 

centro di competenza Risorse Umane di Aldebra 

hanno permesso lõaffinamento della suite ASIA 

HR, lõinsieme delle soluzioni integrate in ASIA 

MASTER SUITE altamente innovative sviluppate 

per ottimizzare e massimizzare lõefficienza di 

tutti i processi di gestione delle risorse umane.  
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